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ที่มาของการกำหนดองค์ความรู้

ความเหลื่อมล้ำในโอกาสทางการศึกษา
ขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศอยู่ในระดับต่ำเมื่อเทียบเคียงกับภูมิภาคเดียวกัน 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาไม่สามารถผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีทักษะ สมรรถนะตอบสนองความต้องการ
ของภาคการจ้างงานได้ (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา, 2543)
ข้อบกพร่องและปัญหาในระบบการศึกษาไทย ที่ยึดผู้สอนมากกว่ายึดผู้เรียนเป็นสำคัญ เน้นการสอน
มากกว่าเปิดโอกาสให้เรียนรู้ เน้นท่องจำมากกว่าลงมือปฏิบัติ เน้นลอกเลียนมากกว่าความคิดสร้างสรรค์
(สุวิทย์ เมษินทรีย์, 2563)

ผลการศึกษาพบว่าบัณฑิตครูยังไม่มีความสามารถ
โดดเด่นหรือความถนัดที่ลึกซึ้งและแม่นยำในเนื้อหา
วิชาที่สอนและสนใจในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง และยัง
ไม่สามารถแสดงสมรรถนะที่สำคัญของการเป็นครูได้
อย่างชัดเจน (คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการ
ศึกษา, 2563)



ที่มาของการกำหนดองค์ความรู้

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี ได้มีฉันทามติร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั้ง ๓๘ แห่ง ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา
ครูมาอย่างต่อเนื่องจนเกิดสมรรถนะการผลิตและพัฒนาครูจำนวน ๑๗ สมรรถนะ เพื่อบ่มเพาะคุณลักษณะความ
เป็นนวัตกรทางการศึกษา และขับเคลื่อนให้บัณฑิตครูเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ สามารถนำความรู้ไปพัฒนานวัตกรรม
ทางการศึกษาเพื่อแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน สถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน รวมทั้งเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ภาคีเครือข่ายจาก
หน่วยงานภายนอก และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

เพื่อพัฒนาและยกระดับทักษะเดิม (Up-skill)
ปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมทักษะใหม่ (Re-skill) และ

สร้างการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่เป็นทักษะจำเป็น
(New skill) เกี่ยวกับการเป็นนักนวัตกรทางการ

ศึกษาตามรูปแบบ PTRU Model 



ปี 2566 ปี 2567 

มุ่งเน้นเพียงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์
นิเทศก์และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ เพื่อ

ค้นหา “แนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู”

มุ่งค้นหาองค์ความรู้สำหรับการพัฒนา
กระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู เพื่อมุ่งผลิต “ครูนวัตกรทางการศึกษา
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

ที่มาของการกำหนดองค์ความรู้



1) กิจกรรมปฐมนิเทศ  
พื้นที่ในการรับฟังเสียงสะท้อนจากประสบการณ์การทำงานที่ผ่านมา เพื่อทบทวน
กระบวนการและแนวทางการนิเทศในปีที่ผ่านมา 
2) การศึกษาดูงานและอบรมเชิงปฏิบัติการ 
ณ คณะครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นนวัตกรและการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต จากคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3) การบรรยายและอภิปราย 
เกี่ยวกับความสำคัญของการพัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาครูตามกรอบโมเดลราชภัฏ
PTRU Model จากคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ 
4) กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติและการจัดการความรู้ 
เกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาการเป็นนวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและโรงเรียน
เครือข่าย จากคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ 

1. แลกเปลี่ยน

วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process 

ระหว่างอาจารย์นิเทศก์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทั้ง 14 หลักสูตร  
ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ



ถอดบทเรียนถึงประเด็น หลักการ และความต้องการจำเป็น
สำหรับการนิเทศเพื่อพัฒนาให้นักศึกษามีความเป็นนวัตกร
ที่สามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในบริบทของโรงเรียนและชุมชนได้

2. เขียนออกมา 

วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process 



วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process 

3. ยกระดับ

ดำเนินกิจกรรมและโครงการเพิื่อการพัฒนาความสามารถในการ
นิเทศของอาจารย์และโรงเรียนเครือข่ายฯ และการพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นนวัตกรของนักศึกษา 

1) จัดกิจกรรม 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรม 
เพื่อให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพชั้นปีที่ 4 ในแต่ละโรงเรียน
ได้ร่วมกันสำรวจปัญหา และสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา โดยได้
รับความรู้ด้านการพัฒนานวัตกรรมจากผู้เชี่ยวชาญที่ทางคณะ
ครุศาสตร์ได้เชิญมาเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษาผ่าน
กิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนากลางภาค สำหรับรายวิชาฝึก
ประสบการณ์ฯ 



วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process 

2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เจตคติ และทักษะ
การโค้ชและการเป็นพี่เลี้ยงสอนงานนักนวัตกรทางการศึกษา แก่
อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน ผ่านกิจกรรม
อบรม re-skill up-skill หรือ new-skill เพื่อให้สามารถเป็นโค้ชและ
พี่เลี้ยงสอนงานแก่นักศึกษาในการออกแบบและพัฒนาชุด
นวัตกรรมทางการศึกษา 

3. ยกระดับ

ดำเนินกิจกรรมและโครงการเพิื่อการพัฒนาความสามารถในการ
นิเทศของอาจารย์และโรงเรียนเครือข่ายฯ และการพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นนวัตกรของนักศึกษา 



วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process 

3) สร้างเครื่องมือ ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการเป็นนวัตกร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สำหรับการร่วมกันประเมิน
สมรรถนะของนักศึกษาเป็นรายบุคคล ระหว่างอาจารย์นิเทศก์
ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน พร้อมด้วย แบบสำรวจต้นทุนการ
พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นของโรงเรียน เพื่อ
เป็นข้อมูลสำหรับการจัดการความรู้เพื่อยกระดับกระบวนการในการ
ผลิตและพัฒนาครูสู่การเป็นนวัตกรทางการศึกษาในโอกาสต่อไป

3. ยกระดับ

ดำเนินกิจกรรมและโครงการเพิื่อการพัฒนาความสามารถในการ
นิเทศของอาจารย์และโรงเรียนเครือข่ายฯ และการพัฒนาสมรรถนะ
การเป็นนวัตกรของนักศึกษา 



วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process 

4. นำไปใช้

คณะกรรมการ “1 อาจารย์  1 โรงเรียน”
ลงพื้นที่โรงเรียนเพื่อประเมินสมรรถนะการเป็นนวัตกรฯ ของ
นักศึกษา และสำรวจต้นทุนการพัฒนานวัตกรฯ -ของโรงเรียนผ่าน
การสัมภาษณ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นต่าง ๆ ที่สำคัญต่อ
การพัฒนากระบวนการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในอนาคตร่วมกับโรงเรียนเครือข่าย พร้อมทั้งนำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้
จากการลงพื้นที่โรงเรียนมาวิเคราะห์และวัดผลการดำเนินงาน เพื่อ
ปรับปรุงในลำดับต่อไป 



  ผลผลิต (output)

เกิดนวัตกรรมจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียน แนวปฏิบัติที่ดีที่ เรื่อง การนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อมุ่งผลิต “นวัตกรทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” 
จำนวน 1 นวัตกรรม ซึ่งเผยแพร่ในรูปแบบโปสเตอร์ และแผ่นพับ

เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาที่ได้จากการร่วมกันพัฒนา “ 1 นวัตกรรม 1 โรงเรียน” 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จำนวน 55 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 57 นวัตกรรม

เกิดเครื่องมือสำหรับการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อมุ่งผลิต “นวัตกรทางการ
ศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” จำนวน 2 เครื่องมือ ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะการเป็นนวัตกรฯ
ของนักศึกษา และแบบสำรวจต้นทุนการพัฒนานวัตกรฯ ของโรงเรียน

ผลสัมฤทธิ์
ของการ
ดำเนินการ



ผลลัพธ์ (outcome)

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 14 หลักสูตร มีแนวทางในการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อมุ่งผลิต “นวัตกร
ทางการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น” ในทิศทางเดียวกัน ซึ่งตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะครุศาสตร์

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเกิดสมรรถนะการเป็นนวัตกรทางการศึกษาฯ จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยอาศัยองค์
ความรู้ที่ได้รับจากผู้เชี่ยวชาญ ควบคู่ไปกับการโค้ชและให้คำปรึกษาแนะนำจากอาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียนใน
ลักษณะของการเป็นพี่เลี้ยงสอนงาน

อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมฯ และมีทักษะการโค้ชและ
การเป็นพี่เลี้ยงสอนงาน เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเป็นนวัตกรฯ แก่นักศึกษา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 1 อาจารย์ 1 โรงเรียน มีประสบการณ์ในการลงพื้นที่โรงเรียนเพื่อเก็บข้อมูลและสำรวจต้นทุนการพัฒนา
นวัตกรฯ ของโรงเรียน เพื่อให้ทราบถึงศักยภาพ ปัญหา และความต้องการของโรงเรียน มาใช้ต่อยอดในการพัฒนานักศึกษา
ผ่านกระบวนการนิเทศและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในลักษณะของการบริการวิชาการในอนาคต

มหาวิทยาลัยได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ คณะ
ครุศาสตร์และโรงเรียนสาธิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และภาคเอกชน ได้แก่ สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) NIA 

ผลสัมฤทธิ์
ของการ
ดำเนินการ



ความสำเร็จ/การนำไปสู่การไปใช้ประโยชน์/กลุ่มเป้าหมาย



สิ่งที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของผลงาน

การนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
“ครูนวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

อาจารย์นิเทศก์สามารถส่งเสริมให้นักศึกษามีสมรรถนะในการเป็น
นวัตกรทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น บนพื้นฐานของ
บทบาทและหน้าที่ในการนิเทศ โดยอาศัยกระบวนการ Coaching และ
Mentoring ที่เกิดจากการทำงานร่วมกันระหว่างอาจารย์ ครูพี่เลี้ยง
และผู้บริหารโรงเรียน สร้างแรงบันดาลใจในการคิดค้นนวัตกรรม
ทางการศึกษาให้เกิดแก่นักศึกษา ติดตามพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ
นักศึกษา ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาตามมาตรฐานของคุรุสภา
พร้อมทั้งประเมินสมรรถนะการเป็นนวัตกรทางการศึกษาตามที่คณะ
ครุศาสตร์ได้ทำการศึกษาและกำหนดขึ้น ซึ่งได้นำมาใช้ประเมิน
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ตั้งแต่ภาคเรียนที่ 1-2567 นี้ เป็นต้นไป 



ความท้าทายต่อไป

คณะครุศาสตร์มีแนวคิดและจุดมุ่งหมายที่จะให้
คณาจารย์และโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์ฯ
ร่วมกันผลักดันนักศึกษาสู่เวทีแข่งขันภายนอกและ
งานประชุมวิชาการ พร้อมส่งเสริมสมรรถนะเฉพาะ
ที่แต่ละหลักสูตรต้องการในลำดับต่อไป


