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ระบบจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
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กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ แนวปฏิบัติที่ดี 
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ข้อมูลเกี่ยวกับงาน
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องค์ความรู้และที่มาของการกำหนดองค์ความรู้

กลุ่มเป้าหมาย

ความสอดคล้องกับความสำเร็จ/วิสัยทัศน์/พันธกิจของหน่วยงาน

วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process 

ตามโมเดล VRU KM strategies

 ผลสัมฤทธิ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ

การนำองค์ความรู้ไปสู่การไปใช้ประโยชน์

สิ่งที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของผลงาน
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1. องค์ความรู้ และที่มาของการกำหนดองค์ความรู้

ปี 2566
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีวิสัยทัศน์เป็นคณะชั้นนำการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้เกิดนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจฐานรากและ

ลดความเหลื่อมล้ำให้เกิดความสมดุลเข้มแข็งและยั่งยืน 

จัดการความรู้เรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมศักยภาพบุคลากรในการทำงานวิจัยเชิงพื้นที่” 

ปี 2567
จัดการความรู้เรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริมอาจารย์จัดทำผลงานเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น”

***แต่คณะฯ ยังขาดแหล่งรวบรวมจัดเก็บข้อมูลเหล่านี้เพื่อให้รวมกันอยู่ในที่เดียวอัน*** 

 จัดการความรู้เรื่อง “ระบบการจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”ปี 2568
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2. กลุ่มเป้าหมาย
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บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
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3. ความสอดคล้องกับความสำเร็จ/วิสัยทัศน์/พันธกิจของหน่วยงาน
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วิสัยทัศน์

“ระบบการจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”

“คณะชั้นนำการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ให้เกิดนวัตกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจฐานราก

และลดความเหลื่อมล้ำให้เกิดความสมดุลเข้มแข็งและยั่งยืน” 

มุ่งสนับสนุนให้พันธกิจข้อที่ 2. 

“พัฒนาการวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้เกิดนวัตกรรมในการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหาชุมชน ท้องถิ่น และสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจฐานราก และลดความเหลื่อมล้ำให้เกิดความสมดุลเข้มแข็งและยั่งยืน”
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3. ความสอดคล้องกับความสำเร็จ/วิสัยทัศน์/พันธกิจของหน่วยงาน (ต่อ)
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บรรลุผลสำเร็จ

พัฒนาฐานข้อมูลเพื่อจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรในคณะ
 เพราะหัวใจสำคัญของการวิจัยคือการศึกษาข้อมูลอย่างละเอียด รอบด้าน เป็นปัจจุบัน 

กระบวนการ
กำหนดปัญหาการวิจัย 

กระบวนการ
ออกแบบการวิจัย 

กระบวนการ
ออกแบบวิธีการ

หรือเครื่องมือวิจัย 

กระบวนการ
กระบวนการสรุปผลการวิจัย

และอภิปรายผล
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4. วิธีดำเนินการตามกระบวนการการจัดการความ
รู้  KM Process ตามโมเดล VRU KM strategies            
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1. แลกเปลี่ยน : พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์

2. เขียนออกมา : สรุปประเด็น หลักการ ที่เข้าใจตรงกัน 

3. ยกระดับ : ปรับปรุง/ดัดแปลง เพิ่มเติมความรู้ ใหม่ 

4. นำไปใช้ : นำไปใช้ วัดผลและปรับปรุง

https://huso.vru.ac.th/



แลกเปลี่ยน
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จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้ชื่อกิจกรรมว่า 
“กิจกรรมส่งเสริมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย”

 จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 19-20 กุมภาพันธ์ 2568 

“ระบบการจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์”

แบ่งกลุ่ม

1) กลุ่มคณะกรรมการสารสนเทศและการจัดการความรู้ : แลกเปลี่ยนถึงรูปแบบและแนวทางการจัดทำระบบจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
แบ่งความรู้เป็น 2 ระบบ คือ ระบบที่มีการเปิดให้ใช้จากหน่วยงานภายนอก/เอกชน และระบบที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น

2) กลุ่มผู้ใช้ คือ ผู้บริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และตัวแทนอาจารย์ : แลกเปลี่ยนถึงความต้องการของคณะฯ ในการใช้งานระบบ
จัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และรูปแบบของระบบ/ฐานข้อมูลที่ต้องการ

3) กลุ่มผู้ดำเนินการ คือ กลุ่มคณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบปฏิบัติการ 
กลุ่มคณะกรรมการสารสนเทศและการจัดการความรู้ และตัวแทนผู้บริหาร 
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        เขียนออกมา จากการแลกเปลี่ยนความรู้จากบุคคลส่วนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
สามารถเขียนออกมาได้ ดังนี้

https://huso.vru.ac.th/
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ยกระดับ หลังจากคณะกรรมการสารสนเทศและการจัดการความรู้ร่วมกับ คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบปฏิบัติการ

ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันแล้ว ได้ตกลงว่าจะใช้ระบบที่มีอยู่บนเว็บไซต์มาต่อยอดพัฒนา function ให้สมบูรณ์ขึ้น 

https://huso.vru.ac.th/
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นำไปใช้
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ในขั้นตอนการนำไปใช้คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบปฏิบัติการ 

ได้จัดทำคู่มือนำเสนอวิธีการเข้าใชงานระบบขึ้น และนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของคณะมนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร์ นอกจากนี้ คณะกรรมการสารสนเทศและการจัดการความรู้ ยังได้ประชาสัมพันธ์

ในที่ประชุม กบ.คณะฯ เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 เพื่อให้ประธานหลักสูตรนำไปแจ้งให้อาจารย์

ที่อยู่ในสังกัดสาขาวิชาต่าง ๆ ได้เข้าไปใช้ระบบข้อมูลส่วนบุคคล 

          ในการนี้คณะสารสนเทศและการจัดการความรู้จะได้ทำการรวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะ

หลังจากที่อาจารย์ส่วนใหญ่ได้เข้าใช้งานแล้วต่อไป

https://huso.vru.ac.th/



5. ผลสัมฤทธิ์/ความสำเร็จของการดำเนินการ
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6. การนำองค์ความรู้ ไปสู่การไปใช้ประโยชน์
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จากการจัดการความรู้ที่ทำให้เกิดระบบข้อมูลส่วนตัว นำไปสู่การใช้ประโยชน์ของคณะฯ ดังนี้

การจัดทำคู่มือการใช้งานระบบข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน 1 ฉบับ 

เผยแพร่บนเว็บไซต์ https://huso.vru.ac.th//file-download.php?id=42 

จำนวนบุคลากรของคณะที่เข้าใช้งานระบบจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการของบุคลากรคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ร้อยละ 25 (19 คนจากทั้งหมด 75 คน) นำแจ้งประชาสัมพันธ์ในที่ประชุม กบ.คณะเมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568

การส่งต่อข้อมูลรายละเอียดความต้องการและรูปแบบระบบข้อมูลส่วนตัว ให้คณะกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบปฏิบัติการ

เพื่อประสานกับ Programmer พัฒนาระบบให้สอดคล้องกับความต้องการและมีเสถียรภาพมากขึ้นตามลำดับ

การสรุปข้อมูลแจ้งผู้บริหาร และที่ประชุม กบ.เพื่อจัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการดูแล ซ่อมบำรุงระบบ (maintenance) ต่อไป

ในปีงบประมาณ 2569

6.1

6.2

6.3

6.4
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7. สิ่งที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของผลงาน
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์

Thank You
For Your
Attention

HUSO VRU
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