
   

 
 

 
 

ชื่อผลงาน     Edu-Share & Shine: Collective Wisdom for Global Impact 

หน่วยงาน     คณะครุศาสตร์ 

ข้อมูลเกี่ยวกับผลงาน 
1. องค์ความรู้และที่มาของการก าหนดองค์ความรู้  

คณะครุศาสตรด์ าเนินการกิจกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ โดยมีที่มาและรากฐานขององค์ความรูภ้ายใต้กิจกรรม Edu-Share & 
Shine: Collective Wisdom for Global Impact ซึ่งเป็นผลผลิตจากการตกผลึกแนวทางการท างานเพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ของคณะฯ ในการ
ยกระดับคุณภาพงานวิชาการสูม่าตรฐานสากล และพันธกิจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษาที่ทรงพลังผ่านกระบวนการจัดการความรู้ 
(KM) อย่างมีส่วนร่วม 

จุดเริม่ต้นขององค์ความรู้นี้มาจากความต้องการแก้ไขปญัหาและปดิช่องว่างความรู้ (Knowledge Gap) ของคณาจารย์ในการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัระดับนานาชาติ คณะฯ พบว่าความรู้ที่จ าเป็นไมไ่ด้จ ากดัอยู่เพียงแค่ทฤษฎีในต ารา (Explicit Knowledge) แต่หัวใจส าคัญ  คือ 
ประสบการณ์ตรง หรือความรู้ทีฝ่ังลึกอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) ของผู้ที่ประสบความส าเร็จ คณะฯ จึงได้ก าหนดองค์ความรู้หลักท่ีเรียกว่า 
พลังแห่งภูมิปัญญาร่วม ซึ่งเป็นการหลอมรวมแนวทางการปฏิบัติที่ดจีากสองแหล่งส าคัญเข้าด้วยกัน 

ประเด็นความรูป้ระการแรก คือ การเรยีนรู้จากทรัพยากรบุคคลภายนอก คณะฯ ได้ก าหนดแนวทางการแสวงหาความรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างชาติ และการศกึษาคู่มือจากส านักพิมพ์ระดับโลก เพื่อปรับเปลีย่นกระบวนทัศน์การท าวิจัยแบบ Multi Paradigms ซึ่งเป็น
กุญแจส าคญัในการสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ประเด็นความรูต้่อมา คือ การสกดัประสบการณ์จากภายใน ผ่านกจิกรรมเรียนรู้
และดูจากผู้ปฏิบัติ โดยการสัมภาษณ์และถอดบทเรียนจากคณาจารย์ที่มีประสบการณ์ตีพมิพ์จริง เพื่อให้ได้เทคนิคทางลัดในการพัฒนาตน้ฉบับ
บทความและการเลือกวารสารที่แม่นย าเพื่อเพ่ิมโอกาสการไดร้รับการตอบรับให้เผยแพร่ในวารสาร 

นอกจากน้ี เพื่อให้องค์ความรู้นี้ถูกน าไปใช้อย่างเห็นผล คณะฯ ได้วางระบบสนับสนุนผ่านกจิกรรมคลนิิกวิจัย และระบบพี่เลี้ยง 
(Mentoring) ภายใต้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) และชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ซึ่งผลลัพธ์เชิงประจักษ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 พบว่าคณะฯ สามารถบรรลเุป้าหมายเชิงคุณภาพ โดยมสีัดส่วนผลงานนานาชาตติ่อระดับชาตสิงูถึงร้อยละ 12.5 และมีผลงานท่ีอยู่ระหว่าง
การพิจารณา (Under Review) อีก 6 บทความ 

ดังนั้น การก าหนดองค์ความรู้ในครั้งนี้ จึงไม่ใช่เพียงแคก่ารรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มาไว้ แต่การด าเนินการของคณะฯ ยัง
เป็นไปเพื่อการสรา้งระบบนเิวศแห่งการเรียนรู้ร่วมกันและแบ่งปันท่ีเชื่อมโยงวิสัยทัศน์ของคณะฯ เข้ากับการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง ส่งผลให้
คณาจารย์เกดิความเช่ือมั่นและมศีกัยภาพในการผลิตผลงานวิจยัจากช้ันเรียนหรือสนามมวจิัยในระดับท่องถิ่น (ประเทศไทย) ที่สร้างผลกระทบ 
(Impact) ในระดับโลกได้ อันเป็นการสะท้อนถึงความส าเร็จในการขบัเคลื่อนพันธกิจของคณะครุศาสตร์ให้เติบโตอย่างสง่างามและยั่งยืนในเวที
นานาชาติ 

2. กลุ่มเป้าหมาย คณาจารย์คณะครศุาสตร์  

3. ความสอดคล้องกับความส าเร็จ/วิสัยทัศน์/พันธกจิของหน่วยงาน 

วิสัยทัศน์ของคณะฯ มุ่งเน้นการยกระดับสู่มาตรฐานสากล โครงการ Edu-Share & Shine จึงถูกออกแบบมาเพื่อสร้าง "ขุมพลังทาง
ปัญญาร่วม" (Collective Wisdom) โดยเราเปลี่ยนจากการท างานแบบแยกส่วน มาเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือผ่านกระบวนการ PLC และ 
CoP การด าเนินงานจากเดิมที่การตีพิมพ์ผลงานระดับนานาชาติอาจถูกมองว่าเป็นเรื่องไกลตัว แต่ด้วยกิจกรรมเรียนจากผู้รู้ ที่เชิญผู้เช่ียวชาญ
ชาวต่างชาติมาให้แนวทาง ท าให้เกิดการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ (Multi Paradigms) จนปัจจุบันเรามียอดผลงานวิจัยระดับนานาชาติในปีงบประ
มาร พ.ศ. 2569 แล้วถึง 2 บทความ และยังมีบทความที่อยู่ระหว่างพิจารณา (Under Review) อีก 6 บทความ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าคณะฯ ก าลัง
ก้าวสู่เวทีโลกอย่างเป็นรูปธรรม 

หนึ่งในพันธกิจหลักของคณะฯ คือการผลิตงานวิชาการที่มีคุณภาพสูง โครงการนี้จึงน ากลยุทธ์ VRU KM Strategies มาเป็นเครื่องมอื
ในการสกัดความรู้ที่มองไม่เห็น (Tacit Knowledge) จากผู้เช่ียวชาญภายในคณะฯ ออกมาเป็นแนวปฏิบัติที่จับต้องได้  คณะก าหนดจัดกิจกรรม
คลินิกวิจัย และระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) ที่มีการจับคู่ระหว่างอาจารย์ผู้มีประสบการณแ์ละอาจารยร์ุ่นใหม่ ท าให้เกิดการถ่ายทอดเทคนิคการเลือก

แบบฟอร์มรายละเอียดการส่งผลงาน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดี (VRU KM Day 2026) 
 

รายละเอียดข้อมูลทีเ่จ้าของผลงานต้องกรอกให้
ครบถ้วนทุกประเด็น 



วารสารที่เหมาะสมและการปรับปรุงต้นฉบับบทความอย่างตรงจุด ส่งผลให้สัดส่วนงานวิจัยนานาชาติต่อระดับชาติพุ่งสูงขึ้นเป็น ร้อยละ 12.5 ซึ่งสูง
กว่าเป้าหมายขั้นต่ าร้อยละ 10 ท่ีเราตั้งไว้ 

มากไปกว่านั้น ความส าเร็จที่ยั่งยืนของหน่วยงานต้องเกิดจากวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง โครงการนี้สอดคล้องกับพันธกิจในการ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้ความร่วมมือ (Collaboration) เป็นตัวน าในการท ากิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมเรียนรู้และดูจากผู้
ปฏิบัติ ผ่านการถอดบทเรียนจากอาจารย์ที่มีประสบการณ์สูงและประสบความส าเร็จในการเผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ ส่งผลให้ให้ความรู้
หรือแนวทางที่ดีไม่ถูกจ ากัดอยู่เพียงบุคคลใดบุคคลหนึ่งในคณะฯ แต่ถูกส่งต่อเป็นมรดกทางปัญญา ของคณะฯ ปัญหาที่พบจากการส่งผลงานจะถูก
น ากลับมาเป็นโจทย์ในการพูดคุยในวง CoP รอบถัดไป เกิดเป็นวงจรการพัฒนาท่ีไม่สิ้นสุด (Continuous Improvement) 

ดังนั้น อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่าโครงการ Edu-Share & Shine คือบทพิสูจน์ว่า เมื่อคณะฯ น าวิสัยทัศน์และพันธกิจมาหลอมรวมเข้า
กับการแบ่งปันแนวทางที่ดีต่าง ๆ ของคณาจารย์ คณะไม่เพียงแต่จะบรรลุตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้เท่านั้น แต่คณะฯ ยังสามารถ
สร้างบรรยากาศการท างานท่ีเปี่ยมไปด้วยพลังของนักคิด นักปฏิบัติ และมิตรภาพระหว่างบุคลากร ซึ่งเป็นรากฐานส าคัญที่จะพาคณะครุศาสตร์ให้ 
ส่องประกาย (Shine) ในระดับนานาชาติได้อย่างสง่างามและยั่งยืนดังแนวคิดที่ว่า คิดเพื่อโลก แต่การการปฏิบัติ เริ่มต้นที่ท่องถิ่น ดังนั้นการน า
ผลงานระดับท้องถิ่น น าเสนอในระดับนานาชาติ จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่จะสร้างและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อความยั่งยืนได้ในระดับโลกเช่นกัน 

4. วิธีด าเนินการตามกระบวนการการจัดการความรู้ KM Process ตามโมเดล VRU KM strategies  
VRU KM strategies มี 4 กระบวนการ คือ  
1. แลกเปลี่ยน  : พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์   
2. เขียนออกมา : สรุปประเด็น หลักการ ที่เข้าใจตรงกัน  
3. ยกระดับ      : ปรับปรุง/ดดัแปลง เพิ่มเตมิความรู้ใหม ่
4. น าไปใช้       : น าไปใช้ วัดผลและปรับปรุง 
 
ในสภาวะของโลกแห่งการศึกษายุคที่ไม่มีขอบเขตจ ากัด คณะครุศาสตร์มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ให้ก้าวสู่ระดับสากล

ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ที่เน้นกระบวนการแห่งการร่วมมือร่วมใจ และการแบ่งปันของชุมชนคณาจารย์คณะครุศาสตร์ โดยใช้กลยุทธ์ VRU 
KM Strategies เป็นเข็มทิศส าหรับช้ีน าทางในการเปลี่ยนประสบการณ์ส่วนบุคคลของคณะจารย์ให้กลายเป็นทรัพยากรความรู้ขององค์กร และ
ขับเคลื่อนคณะครุศาสตร์ ดังนี ้

1. จุดประกายความคิดผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ (CoP & PLC) (แลกเปลี่ยน) 
คณะฯ เริ่มต้นด้วยการสร้างพื้นที่แห่งความไว้วางใจผ่านกิจกรรมชุมชนนักปฏิบั ติ (Community of Practice: CoP) โดยใช้

กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เป็นกลไกขับเคลื่อนหลักคณะฯ ท าการเรียนจากผู้รู้ ด้วยการเชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญและ
ชาวต่างชาติมาให้ความรู้และแลกเปลี่ยนมุมมองและแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาบทความวิจัยระดับนานาชาติ และการส่งเสริมงานวิจัยแบบ Multi 
Paradigms เพื่อเปิดกว้างต่อมุมมองใหม่ ๆ ในการท าวิจัยด้านการศึกษา นอกจากน้ี คณะยังมุ่งเน้นการดูและเรียนรูจ้ากผูป้ฏิบัตจิริงที่มีประสบการณ์
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดบันานาชาติ ผ่านกิจกรรม "คลินิกวิจัย" เพื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติที่ดี (Best Practices) ระหว่างอาจารย์
ที่มีประสบการณ์สูงกับอาจารย์รุ่นใหม่ รวมถึงระบบพี่เลี้ยง (Mentoring) ที่จับคู่ผู้เช่ียวชาญกับผู้เริ่มต้น เพื่อถ่ายทอดวิธีพัฒนาต้นฉบับและการเลือก
วารสารที่มีโอกาสได้รับการตอบรับใหต้ีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติมากข้ึน 

2. สกัดองค์ความรู้สู่แนวปฏิบัติท่ีชัดเจน (เขียนออกมา) 
เมื่อเกิดการแลกเปลี่ยนจนเกิดความเข้าใจท่ีตรงกันแล้ว คณะจะด าเนินการในขั้นตอนของเขียนออกมา เพื่อสรุปประเด็นและหลักการ

ส าคัญ โดยการรวบรวม Explicit Knowledge จากภายนอก เช่น คู่มือจากส านักพิมพ์และแนวทางจาก สกสว. มาประสานเข้ากับ Tacit 
Knowledge ที่ได้จากการสัมภาษณ์และถอดบทเรียนจากอาจารย์ผู้มีประสบการณ์ตีพิมพ์จริง กระบวนการนี้จะน าไปสู่การก าหนดแนวทางที่เด่นชัด 
ผ่านการประชุมหารือเพื่อสรุปแนวปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุดส าหรับบริบทของคณะครุศาสตร์ พร้อมทั้งระบุช่องว่างความรู้ (Knowledge Gap) ของ
บุคลากร เพื่อจัดท าเป็นแนวทางการด าเนินงานท่ีทุกคนสามารถเข้าถึงและท าตามได้ 

3. ปรับปรุงและเสริมพลังด้วยทรัพยากรท่ีทันสมัย (ยกระดับ) 
เพื่อให้ความรู้ที่มีอยู่นั้นสามารถน ามาใช้ในการขับเคลื่อนงานให้บรรลุตามเป้าหมายของคณะครุศาสตร์มากยิ่งขึ้น คณะด าเนินการ 

ยกระดับการด าเนินการด้วยการปรับปรุงและดัดแปลงองค์ความรู้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการอ านวยการและคณะด าเนินงาน
ที่มีความเช่ียวชาญเข้ามาช่วยกลั่นกรอง พร้อมทั้งสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นอย่างเต็มที่ อาทิ การจัดหาฐานข้อมูลวารสารนานาชาติที่ครอบคลุม 
เพื่อให้คณาจารย์มีเครื่องมือที่เพียงพอในการสร้างสรรค์ผลงานท่ีมีคุณภาพและมีผลกระทบ (Impact) ในวงกว้างมากขึ้น 

4. ลงมือท าจริงพร้อมการสะท้อนผลเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน (น าไปใช้) 
ในขั้นตอนสุดท้าย คือการน าแผนงานทั้งหมดเข้าสู่การปฏิบัติจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยคณะฯ มุ่งเน้นให้คณาจารย์ส่ง

บทความวิจัยไปเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น หลังจากนั้นคณะฯ จะเข้าสู่กระบวนการสะท้อนผลและปรับปรุงระบบ โดยการติดตาม



ผลลัพธ์อย่างใกล้ชิด เช่น จ านวนบทความที่ได้รับการตอบรับ จ านวนบทความที่ถูกส่งเข้าสู่ระบบของวารสารเพื่อรับการพิจารณา และน าปัญหาหรือ
อุปสรรคที่พบหน้างานจริงกลับมาเป็นโจทย์ใหม่ในวง CoP 

กระบวนการทั้งหมดนี้ไม่ได้เป็นเพียงการท าตามตัวช้ีวัดที่มหาวิทยาลัยหรือคณะฯ ก าหนด แต่คือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกคนร่วมมือและร่วมใจกัน เรียนรู้ไปพร้อมกัน และเติบโตไปด้วยกัน เพื่อสร้างสรรค์ความรู้จากการปฏิบัติงานประจ าใน
พื้นที่โรงเรียน หรืออ่ืน ๆ สู่การเผยแพร่ผลงานในระดบันานาชาติเพื่อให้เกิดผลกระทบในวงกว้างในทางการศึกษา นอกจากนี้ การด าเนินการดังกลา่ว
ยังสามารถสร้างการรับรู้ให้กับบุคลภายนอกทั้งในระดับนานาชาติและระดับชาติให้รู้จักคณะครุศาสตร์ในฐานนะของคณะที่มีความเช่ียวชาญด้า น
การศึกษา และผลักดันการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษาตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ 

5. ผลสัมฤทธิ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 
การยกระดับขีดความสามารถในการวิจัยและเผยแพรผ่ลงานของคณะครุศาสตร์สู่มาตรฐานสากล ไม่ใช่เพียงการพัฒนาทักษะ

รายบุคคล แต่คือการสรา้งระบบนเิวศแห่งการเรียนรูร้่วมกัน คณะครุศาสตร์จึงได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยมุ่งเน้นการบูรณาการ ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) และ ชุมชนแห่งการเรียนรู้วิชาชีพ (PLC) เข้าด้วยกัน 

แผนการด าเนินงานนี้ถูกขับเคลื่อนภายใต้กลยุทธ์ VRU KM Strategies ซึ่งเริ่มตั้งแต่การเปิดพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์
จากผู้เช่ียวชาญทั้งในและต่างประเทศ การเขียนออกมาเพื่อสกดัวิธีปฏิบัติที่ดี (Best Practices) จากอาจารยร์ุ่มพี่ท่ีมีประสบการณ์สูงสู่อาจารยร์ุ่น
ใหม ่การยกระดับเครื่องมือและทรัพยากรสนับสนุนให้ทันสมัย และสิ้นสุดที่การน าไปใช้ เพื่อสร้างผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีรายละเอยีดขั้นตอนการด าเนินงานดังปรากฏในตารางที่ 1 

 
ตาราง 1 ความส าเร็จของการด าเนินการส่งเสริมการเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

ปีงบประมาณ ตัวช้ีวัด จ านวนผลงานท่ีได้รับการเผยแพร่ หมายเหต ุ
ระดับชาต ิ ระดับนานาชาติ รวม 

(ระดับชาติ+
นานาชาติ) 

ร้อยละนานาชาติ/
ระดับชาต ิ

2566 30 บทความ 32 1 33 3.03  
2567 30 บทความ 42 1 43 2.33  
2568 30 บทความ 54 1 55 1.82  
2569 35 บทความ 

ร้อยละนานาชาต/ิ
ระดับชาต ิ(รอ้ยละ 

10) 

16 2 18 12.5 อยู่ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

หมายเหตุ: ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลงานวิจัยท่ีอยู่ในข้ันตอนการพิจารณาของวารสารระดับนานาชาติ จ านวน 6 บทความ 
จากตาราง 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในช่วง 4 ปีงบประมาณ พบว่าหน่วยงานมีการขยายตัวของคุณภาพและปริมาณงานวิจัย

อย่างมีนัยส าคัญ โดยสามารถแบ่งล าดับเหตุการณ์ออกเป็นสองช่วงหลัก คือ ช่วงรักษาระดับ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568) และ ช่วงก้าว
กระโดดเชิงคุณภาพ (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

ในช่วงสามปีแรก ตัวช้ีวัดถูกก าหนดไว้คงที่อยู่ที่ 30 บทความต่อปี ซึ่งในทางปฏิบัติสามารถท าผลงานรวม (ทั้งระดับชาติและ
นานาชาติ) ได้เกินเป้าหมายทุกปี โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีมีจ านวนผลงานรวมสูงสุดถงึ 56 บทความ อย่างไรก็ตาม ในเชิง
โครงสร้างพบว่าผลงานส่วนใหญ่หนักไปทางระดับชาติเป็นหลัก ในขณะที่ผลงานระดับนานาชาตคิงที่อยู่ที่ปีละ 1 บทความ ส่งผลให้สดัสว่นผลงาน
นานาชาติต่อระดับชาติในช่วงนี้มีแนวโน้มลดลงตามสดัส่วน (จาก 3.03% เหลือ 1.82%) เนื่องจากจ านวนงานระดับชาติโตเร็วกว่างานระดับ
นานาชาติ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ถือเป็นปีท่ีมีการยกระดับมาตรฐานอย่างชัดเจนมากยิ่งข้ึน โดยมีการปรับตวัช้ีวัดเพิ่มขึ้นเป็น 35 บทความ 
และเพิ่มเกณฑ์เชิงคุณภาพ คือ ร้อยละของผลงานนานาชาติต่อระดบัชาติต้องไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 แม้ว่าในขณะที่เก็บข้อมลู (อยู่ระหว่าง
ปีงบประมาณ) จ านวนผลงานรวมจะอยู่ที่ 18 บทความ แต่ในแง่ของสัดส่วนคุณภาพคณะฯ สามารถด าเนินการท าได้ดียิ่งขึ้น โดยมผีลงานระดับ
นานาชาติแล้ว 2 บทความ คิดเปน็ร้อยละ 12.5 ซึ่งถือว่า บรรลเุป้าหมายตัวช้ีวัดใหม่ ท่ีตั้งไว้ ร้อยละ เรียบร้อยแล้วแต่ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับจ านวนบทความ
ที่เผยแพร่ในระดับชาติในอนาคตดว้ย 



จากข้อมูลตาราง 1 ส่วนของหมายเหตุ ระบุว่าในปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 มีผลงานวิจัยท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณาของวารสารระดับ
นานาชาติ อีก 6 บทความ หากบทความเหลา่นี้ไดร้ับการตอบรับทั้งหมดอาจส่งผลให้บรรลุเป้าหมายของคณะฯ ได้ 

 
6. การน าองค์ความรู้ไปสู่การไปใช้ประโยชน์ 

คณะครุศาสตร์ได้เช่ือมโยงกระบวนการจัดการความรู้เข้ากับพันธกิจด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ โดยมีประเด็นการน าไปใช้ประโยชน์
ที่ส าคัญดังนี้ 

1. การสร้างมาตรฐานใหม่ในการท าวิจัยระดับสากล  
คณะฯ น าความรู้ด้านกระบวนทัศน์วิจัยแบบ Multi Paradigms จากผู้เช่ียวชาญชาวต่างชาติ มาใช้เป็นแนวทางหลักในการพัฒนา

หัวข้อวิจัย ส่งผลให้ผลงานวิจัยของคณาจารย์มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของวารสารในระดับนานาชาติมากข้ึน 
2. การใช้กลไกพี่เลี้ยง (Mentoring) และคลินิกวิจัยเพ่ือเพ่ิมโอกาสการตีพิมพ์  
คณะฯ น า Tacit Knowledge ที่ได้จากการถอดบทเรียนอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ มาใช้ผ่านกิจกรรม “คลินิกวิจัย” เพื่อให้ค าปรึกษาเชิง

ลึกในการปรับปรุงบทความ (Manuscript) และการเลือกวารสารที่เหมาะสม ท าให้อาจารย์รุ่นใหม่ที่ยังไม่มีประสการณ์กล้าที่จะส่งผลงานไปรับการ
พิจารณาในวารสารระดับนานาชาติ 

3. การบูรณาการ PLC และ CoP เพ่ือแก้ปัญหาหน้างานอย่างยั่งยืน  
คณะฯ น าประเด็นปัญหาจากการถูกปฏิเสธบทความหรือข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Reviewers) กลับเข้าสู่กระบวนการ

แลกเปลี่ยนในชุมชนนักปฏิบัติ เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ของคณะฯ ต่อไป 
4. การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนที่ตรงจุด จากการส ารวจช่องว่างความรู้ (Knowledge Gap)  
คณะฯ ได้จัดเตรียมฐานข้อมูลวารสารนานาชาติและเครื่องมือสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น ท าให้คณาจารย์สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล

ส าคัญได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
การน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะฯ สามารถยกระดับสัดส่วนการตีพิมพ์

ผลงานนานาชาติต่อระดับชาติได้ถึง ร้อยละ 12.5 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และยังมีผลงานที่อยู่ระหว่างพิจารณา ( Under Review) อีก 6 
บทความ ความส าเร็จนี้สะท้อนว่าเราได้คณะฯ บรรลุพันธกิจในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางปัญญา และพร้อมเป็นกลไกส าคัญในการผลักดันคณะฯ 
และมหาวิทยาลัยสู่ความเลิศในระดับสากลอย่างยั่งยืน 

7. สิ่งที่เป็นแนวปฏิบัติท่ีดีของผลงาน 

 



         

        

        

 
 
* หมายเหตุ ใหห้น่วยงานส่งเอกสารและไฟล์ ดังต่อไปนี้ ภายในวันพุธที ่18 มีนาคม 2569 
1. รายละเอียดการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม ในรูปแบบ Word/PDF    
2. ไฟล์ PDF/PNG ส าหรบัการน าเสนอต่อคณะกรรมการ รูปแบบแนวตั้ง รายละเอียดจ านวน 1 หน้าเท่านั้น โดยต้องมีขนาด 80 x 120 
เซนติเมตร เท่ากับประมาณ 9,449 x 14,173 พิกเซล  
3. คลิปวีดีโอเกี่ยวกับการจัดการความรู้/องค์ความรู้ของหน่วยงาน ความยาวไม่เกิน 5 นาที  
ผ่านลิงค์ : https://shorturl.asia/Ye6hg 


